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MEDIA FOR PEACE

Progetto
"Technologies to share knowledge with African

youth"

1. Progetto in sintesi:

Il progetto consiste nel permettere ad un minimo di 100 giovani universitari africani
residenti nelle capitali della Repubblica Democratica del Congo e del Ciad, di accedere
ad un percorso formativo a distanza. Verranno fisicamente raggruppati in classi da 50
persone e tramite la tecnologia e-learning seguiranno i corsi offerti dall’African
Summer School, la prima scuola estiva di alta formazione imprenditoriale ed
umanistica con un focus tutto africano. L’African Summer School si svolge ogni estate
a Verona coinvolgendo eminenti docenti di origine africana e quest’anno avra per
tema il “"Rinascimento africano & Afrobusiness”. Questa iniziativa vuole nel
contempo dare un sostegno concreto alle due realta associative con sede a Kinshasa
(RdCongo) e a N'Djamena (Ciad), che sono coinvolte nel progetto di diffusione in
Africa del seminario formativo dell’African Summer School. Questo avverra tramite la
consegna di un’attrezzatura tecnologica in grado di permettere a queste ultime
organizzazioni di migliorare qualita ed impatto delle loro attivita di training e
sensibilizzazione tramite I'uso di internet e videoproiezioni.

2. Organizzazione proponente:

Questo progetto € promosso dall’Associazione Africasfriends, nata nel 2012 con
Iintento di promuovere la cultura africana e I‘amicizia tra |'Italia e i paesi del
continente africano. Questi obiettivi si realizzano tramite I'organizzazione di una serie
di attivita tra cui conferenze, gite e viaggi turistici, convegni a tema ed esperienze
formative. Lanciata nel 2013, I’African Summer School ¢ il fiore all’occhiello
dell’Associazione Africasfriends.

Il referente progetto per I'Africasfriends € Ekutsu Mambulu, direttore dell’African
Summer School e responsabile progetti di solidarieta dell’Associazione Africasfriends.
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3. Contesto istituzionale e rete di partners

Il progetto si realizza nell’'ambito del comitato "Media for Peace”. Si tratta di una
rete composta principalmente da tre organizzazioni e il cui scopo € favorire la pace
incentivando la condivisione della conoscenza e il rafforzamento dei diritti, tramite lo
sviluppo dei media e dei progetti audiovisivi in Stati africani in conflitto o in
transizione da una situazione di conflitto armato o sociale, maggiormente colpiti da
fenomeni di isolamento e regressione economica, culturale e sociale.

I membri della rete in ITALIA:

Africasfriends: l'associazione veronese € membro fondatore e capogruppo
della rete avendone rappresentanza giuridica. L'Africasfriends € responsabile
legale del progetto e coordinera tutte le attivita attinenti al progetto stesso,
dalle fasi preparatorie al monitoraggio e valutazione, tramite il suo referente
Ekutsu Mambulu. L’associazione curera in particolare l'acquisto e il
trasferimento del materiale tecnologico del progetto nelle due capitali africane.
Signis Services Rome: ¢ il Centro Servizi di SIGNIS, Organizzazione Cattolica
mondiale per la Comunicazione con membri (professionisti in radio, televisione,
film, video, educazione ai media, internet e nuove tecnologie) in 140 paesi del
mondo. Signis Services Rome € membro fondatore del comitato “Media for
peace” avendo responsabilita tecniche dei progetti di comunicazione lanciati
dalla rete. Per la sua esperienza nel settore, si € occupato della progettazione
circa la fattibilita tecnica del progetto. Curera gli aspetti tecnici del progetto in
Italia, tra cui le riprese video, il montaggio grafico e il caricamento in un server
e sito internet dedicati, delle lezioni dell’/African Summer School per la loro
successiva diffusione in Africa da parte dei partner locali; inoltre curera la
comunicazione del progetto nell’'ambito delle attivita di fundraising. Referente di
Signis Services Rome ¢ il suo direttore, Fr. Fabrizio Colombo.

Peace words: : € un’associazione con sede a Brescia il cui obiettivo e
diffondere e consolidare una cultura di pace, di collaborazione e d’integrazione
tra popoli. Peace Words € membro fondatrice del comitato Media for Peace
avendo responsabilita formative sulle questioni della pace. Si occupera in modo
particolare della comunicazione del progetto nelllambito delle attivita di
fundraising. Referente di Peacewords € il suo presidente, Aglaya Jimenez
Turati.
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La rete progettuale in Africa:

Associazione Tchad Plus (Ciad): con sede a N'Djamena (capitale del Ciad),
I'associazione Ciad Plus raggruppa alcuni giovani dell’elite intellettuale del paese
africano animati dalla volonta di contribuire all'emergenza di una nuova societa
ciadiana puntando sulla cultura, [limprenditoria, le nuove tecnologie
dell'Informazione e della comunicazione, e la sostenibilita ambientale.
L'associazione € membro della rete sulla base dell’accordo di collaborazione con
il comitato “Media for peace”. Si occupera di tutti gli aspetti organizzativi legati
all’erogazione delle lezioni dell’African Summer School in Ciad, curando sia la
mobilitazione dei giovani universitari partecipanti sia I'animazione, in tutte le
sue fasi, del progetto di e-learning nella capitale N'Djamena. Al termine del
seminario, |'associazione utilizzera il materiale tecnologico ricevuto nell’ambito
delle proprie normali attivita formative e di sensibilizzazione. Il referente
progetto in Ciad ¢ Karmel Bekoutou Dionkainkia, membro di Tchad Plus.

Ong Institut de Civilisation (RdCongo) : con sede a Kinshasa (capitale della
RdCongo), I'Ong Institut de Civilisation, fondata nel 2005 nell'omonima
citta, € un Istituto indipendente d’appoggio alla realizzazione dei doveri civici,
un’‘accademia del dinamismo intellettuale, un osservatorio dei comportamenti,
nonché una societa pedagogica libera. L'associazione € membro della rete
progettuale sulla base dell’accordo di collaborazione con il comitato “Media for
Peace”. Si occupera di tutti gli aspetti organizzativi legati all’erogazione delle
lezioni dell’African Summer School in RdCongo, curando sia la mobilitazione dei
giovani universitari partecipanti sia l'animazione, in tutte le sue fasi, del
progetto di e-learning nella capitale Kinshasa. Al termine del seminario,
I'associazione utilizzera il materiale tecnologico ricevuto nell'ambito delle
proprie normali attivita formative e di sensibilizzazione. Prof. Makuba Nguri
Mbo ¢ referente progetto in RdCongo per il conto dellIstituto.

4. Contesto territoriale ed esame del bisogno:

La visione che i giovani residenti in Europa hanno dell’Africa € spesso volentieri falsata
dal racconto offerto dai media. Un racconto, questo, che privilegia i fatti negativi che
colpiscono questo vasto territorio (guerre, carestia, terrorismo, ...), minando alla base
la possibilita di comprendere le positive trasformazioni sociali, politiche ed economiche
che vi si stanno verificando nel continente, generando nuovi spazi di opportunita e di
creativita per i giovani. Il PIL medio del continente, negli ultimi anni, ha registrato
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tassi sempre in crescita. Secondo l'ultimo rapporto mondiale sulla situazione e le
prospettive economiche 2015 - World Economic Situation and Prospects 2015 (WESP)
- il PIL dell’Africa dovrebbe accelerare, passando dal 3,5% del 2014 al 4,6% del 2015
e al 4,9% del 2016.

African Summer School nasce proprio per dare una risposta a questa problematica di
mancanza di informazione, partendo dall’'Italia. Infatti, I'obiettivo che la scuola estiva
si prefigge & favorire una [in]formazione che rispecchi il piu possibile una visione
equilibrata e complessa del continente africano, presentato come luogo di opportunita
per i giovani, specialmente laddove vi siano delle basi fragili per un’interpretazione
critica di una cosi grande regione del mondo, costituita di molteplici realta politiche,
economiche, sociali e culturali. L'intento complessivo del progetto € quello di
contribuire ad affrancare I’Africa dalla percezione comune, molto sviluppata sia
all'interno che all’esterno dell’Africa stessa, di essere un “continente da salvare”,
affiancandole piuttosto quella di un territorio estremamente ricco e potenzialmente
interessante sotto il profilo culturale ed economico-commerciale, nei riguardi del quale
iniziare a incentivare concrete politiche imprenditoriale, svincolato dal solito
interventismo assistenzialista che tanto nuoce alle popolazioni africane e alla loro
emancipazione consapevole e sostenibile.

Il modello formativo dell’African Summer School € unico in Europa. La settimana
formativa si svolge in una villa, trasformata, per una settimana, in un campus sia per
la didattica che per tutte le altre attivita, compreso il vitto e I'alloggio dei 50
partecipanti di eta compresa tra 18 e 35 anni. La didattica alterna momenti di lezioni e
di scambi aperti tra docenti e studenti, e coinvolge in qualita di formatori intellettuali
africani di alto profilo. Al termine del seminario, i partecipanti continuano
individualmente o in gruppi il percorso formativo tramite la stesura, entro tre mesi
dalla fine delle lezioni frontali, di una tesina su un argomento trattato in aula, oppure
di un’idea di business da realizzare in Africa. Il miglior business plan & premiato
nell’'ambito del concorso “business incubation 4 Africa” e seguito per 12 mesi nella
sua fase di incubazione, mentre le tesine, corrette dai tutor della scuola, sono
pubblicate nell’African Summer School Review.

Questa offerta formativa si € rivelata nel corso del tempo importante per i circa 50
giovani coinvolti ogni anno. Molti degli ex partecipanti, siano essi africani che europei,
hanno infatti manifestato la loro soddisfazione, sostenendo che la formazione, nel suo
complesso, ha permesso loro di guardare il continente con occhi nuovi. Il progetto
vincitore (Stagni per l'allevamento di pesci in Togo) del concorso “business incubation
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4 Africa” della prima edizione dell’African Summer School (anno 2013) & gia in fase di
attuazione. Nell’aprile 2015, dopo piu di 12 mesi di incubazione, € stata costituita a
Lomé, capitale del Togo, la societa che commercializzera in quel paese i pesci allevati
in stagni. I vincitori, che sono ora tornati in Togo per viverci e seguire il loro business,
hanno potuto costituire la societa grazie al sostegno finanziario fornito da un terzo
socio, un business angel italiano individuato durante il processo di incubazione.
Inoltre, alcuni giovani afro - discendenti che hanno partecipato alle precedenti edizioni
del seminario formativo hanno condiviso con i responsabili dell’African Summer School
la loro soddisfazione di scoperta di un’Africa a loro non conosciuta.

Visti i primi risultati del progetto - che non possono essere tutti ripresi in questo
documento - [|'Associazione Africasfriends ha deciso di continuare I'esperienza
formativa, con l'organizzazione della terza edizione, dal 26 luglio al 2 agosto a Verona.
Il tema scelto per quest’anno €& “Rinascimento africano & Afrobusiness”.
L'argomento in questione sara erogata attraverso quattro materie principali: storia,
economia e business, idee politiche, letteratura.

Purtroppo una visione pessimistica sul futuro dei paesi africani lo hanno anche i
giovani rimasti nel continente, molti dei quali non perdono |'occasione di lasciare
I’Africa rischiando la propria vita per cercare altrove la propria fortuna. Oggi, una
buona parte dei paesi che sperimentano alti tassi di crescita economico al mondo si
trova infatti in Africa. Ciononostante, mancano istituzioni in grado di formare una
nuova generazione di giovani africani residenti nel continente, che sia conscia delle
trasformazioni economico-sociali in atto nel continente e capace di adoperarsi per
approfittarne, senza aspettare l'aiuto esterno.

Per com’e strutturata e per i suoi primi risultati, I’African Summer School risponde alle
esigenze appena espresse. Tuttavia la scuola si trova nell’ impossibilita economica di
realizzare sezioni formative anche in terra africana. Inoltre, a causa delle difficolta
amministrative ed economiche i giovani universitari africani residenti nel continente
che desiderano partecipare ai nostri seminari non riescono a raggiungere Verona. Ed e
per questo che il management della scuola ha pensato alla possibilita di organizzare
una formazione a distanza per alcuni giovani universitari africani, dando a questi
ultimi l'opportunita di seguire tramite la tecnologia e-learning le lezioni
dell’African Summer School. Quest’alternativa permettera di garantire la formazione
del triplo dei giovani accolti normalmente ogni anno a Verona, riducendo
contemporaneamente i costi amministrativi, di trasporto e di vitto relativi al viaggio in
I'Ttalia.
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5. Obbiettivi generali:

Contribuire alla crescita sociale, economica e culturale del Ciad e della Repubblica
Democratica del Congo attraverso la formazione di giovani universitari ivi residenti.
Una formazione che contribuisca all’affermarsi di una nuova e positiva concezione del
continente: lontana dai luoghi comuni che presentano I’Africa come un territorio
povero da cui andarsene accrescendo il disfattismo dei giovani; finalizzata alla
formazione di una nuova imprenditoria giovanile africana che sappia approfittare delle
nuove opportunita offerte dall’attuale fase di crescita economica del continente.

Rompere le barriere amministrative ed economiche che impediscono ai giovani
residenti nei paesi sopracitati di accedere ad un tipo di formazione che non & presente
nel luogo dove risiedono, tramite, I'utilizzo delle nuove tecnologie dell'informazione e
della comunicazione per l'apprendimento a distanza (e-learning).

Contribuire alla crescita delle abilita e delle competenze di alcune realta associative
operanti nella Repubblica Democratica del Congo e in Ciad, nell’'uso delle nuove
tecnologie di comunicazione nell’ambito formativo.

6. Obiettivi specifici del progetto

- erogare in modalita e-learning a 100 giovani universitari residenti in Ciad e
in Repubblica Democratica del Congo e raggruppati in classi da 50 persone,
sotto il coordinamento di due associazioni locali partner (Institut de
civilisation, in Congo e Tchad plus, in Ciad), la formazione umanistico -
imprenditoriale di 34 ore sviluppata nell’'ambito del seminario formativo
African Summer School.

- dotare ciascuna delle due associazioni africane che operano a livello locale
come partner del progetto della strumentazione tecnologica di video
proiezione e di accesso a internet satellitare per permettere loro di
organizzare al meglio la formazione a distanza nelle capitali dei rispettivi
paesi, per questa e le successive edizioni dell’African Summer School, ma
anche le altre attivita di formazione e sensibilizzazione sociali e culturali da
loro stesse organizzate.

- sollecitare i giovani universitari che parteciperanno alla formazione a
distanza a produrre, entro i tre mesi successivi al seminario (pena la non
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ricezione dell’attestato di partecipazione), degli elaborati sui temi delle
lezioni seguite e dei business plan sulle proprie idee imprenditoriali.

- premiare, dopo una valutazione operata da parte del comitato media for
peace, il miglior business plan con un piccolo premio monetario in segno di
incoraggiamento e di primo sostegno al lancio dell'idea d’impresa.

- creare un’alleanza di lungo periodo tra le associazioni che fanno parte del
comitato Media for Peace e le due associazioni partner locali del progetto.

7. Risultati attesi

I giovani universitari residenti a N’djamena (Ciad) ed a Kinsahsa (Repubblica
Democratica del Congo) che parteciperanno al progetto riceveranno una
formazione sul ruolo attivo che possono svolgere nell’ambito dello sviluppo dei loro
rispettivi paesi nel campo socio-culturale e in modo piu specifico nell'ambito dello
sviluppo imprenditoriale.

Le due associazioni partner che operano a livello locale in Africa riceveranno la
strumentazione tecnologica di video proiezione e di accesso a internet satellitare,
esercitandosi sull’utilizzo di tali nuove tecnologie nell'ambito di un progetto di
formazione a distanza che potranno replicare in altre circostanze.

Una parte dei partecipanti al progetto potra decidere di effettuare ulteriori
approfondimenti, personalmente o in gruppo, sulle conoscenze erogate durante la
formazione a distanza, tramite la stesura di un lavoro finale: business plan o
elaborato umanistico.

Il miglior progetto imprenditoriale, in ogni paese coinvolto, verra premiato con una
borsa di merito incentivando cosi I'avvio del suo sviluppo in modo piu concreto.

Si creera una nuova rete di collaborazione tra le associazioni facenti parte della
rete di “Media for Peace”.
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Indicatori che permettono di misurare il grado di raggiungimento dei risultati
attesi:

- 100 giovani universitari del Ciad e della Repubblica Democratica del Congo
hanno partecipato alla formazione a distanza.

- 2 kit di strumentazione tecnologica di video proiezione e di accesso ad
internet satellitare sono stati consegnati alle due associazioni partner locali
del progetto.

- 50 giovani hanno consegnato i propri elaborati di fine formazione e hanno
ricevuto |'attestato di partecipazione.

- 2 progetti di business presentati nei due paesi di formazione hanno ricevuto
un premio di merito.

8. Attivita del progetto:

a. Attivita 1 - (Luglio - dicembre 2015): comunicazione del progetto e ricerca fondi
presso diversi enti in Italia.

b. Attivita 2 - (Luglio - agosto 2015): riprese video, montaggio grafico e
caricamento in server e pagina internet dedicati delle lezioni dell’African Summer
School.

c. Attivita 3 - (Dicembre - gennaio 2015): acquisto in Italia e spedizione in Ciad ed
in Repubblica Democratica del Congo di due kit di strumentazione tecnologica di
video proiezione ed accesso ad internet satellitare. Avvio delle pratiche per il
contratto di fornitura di internet satellitare per I'e-learning.

d. Attivita 4 - (Gennaio - Febbraio 2015): identificazione in RdCongo ed in Ciad delle
sale dove si svolgeranno le lezioni e successivo lancio campagna di reclutamento
degli universitari partecipanti all’e-learning.

e. Attivita 5 - (Marzo 2015): erogazione delle 34 ore di lezioni a N'djamena (Ciad) e
a Kinshasa (RdCongo) utilizzando I'attrezzatura tecnologica ricevuta e Ia
connessione ad internet via satellite che garantira l'interazione tra i professori e i
partecipanti al termine della proiezione di ogni singola lezione del seminario,
tramite una sessione di domande e risposte.

f. Attivita 6 (Aprile - giugno 2015): monitoraggio della realizzazione degli elaborati
da parte degli studenti desiderosi di ricevere l'attestato di frequenza con
superamento della prova finale.

g. Attivita 7 —(Luglio 2015): premiazione del miglior business plan presentato dai
partecipanti.
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h. Attivita 8 - (gennaio/marzo/luglio 2015): monitoraggio del progetto (si veda il
paragrafo 11 del presente documento).

9. Destinatari:

a. Diretti:

L'associazione Tchad Plus (Ciad)

Institut de Civilisation (RdCongo)

100 giovani universitari residenti a N’djamena (Ciad) e a Kinshasa
(RdCongo) e partecipanti all’e-learning.

Un numero complessivo stimato tra 200 e 400 giovani, che potranno ogni
anno beneficiare delle attivita formative che le summenzionate associazioni
realizzeranno grazie all’utilizzo della strumentazione ricevuta.

b. Indiretti:

Il sistema educativo locale di N'djamena e di Kinshasa, cioe le istituzioni
formative pubbliche e private che tramite questo progetto formativo,
saranno assecondate nella loro funzione educativa e potranno venire a
conoscenza di un modo nuovo di realizzare il proprio compito formativo
utilizzando le nuove tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

La societa ciadiana e congolese in generale che beneficera di giovani formati
in modo specifico per contribuire alla crescita sociale, economica e culturale
dei propri paesi.

10. Cronogramma delle attivita: le attivita progettuali dureranno 13 mesi, da
luglio 2015 a luglio 2016.

Mesi: da luglio 2015 a luglio 2016

Attivita 1/2/3/4[5/6|/7|8/9[10]11

12

13

Ricerca fondi

Riprese video, montaggio grafico e caricamento in un server

Acquisto e spedizione strumentazione tecnica. Firma contratto internet

Lancio della campagna di reclutamento dei partecipanti

Erogazione delle 34 ore di lezioni a N'djamena (Ciad)

e a Kinshasa (RdCongo)

Monitoraggio della realizzazione degli elaborati da parte degli studenti

Premiazione dei migliori business plan presentati dai partecipanti

Monitoraggio del progetto
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11. Piano di monitoraggio e valutazione del progetto:

Il progetto sara monitorato tramite un sistema di

report realizzato dai

vari

responsabili locali, Bekoutou Dionkainkia, in Ciad e Makuba Nguri Mbo, in RdCongo.
Questi ultimi produrranno nei mesi di gennaio, marzo e luglio 2015, dei rapporti
dettagliati sulle attivita sotto il loro coordinamento, inviandoli alla segreteria del

comitato media for peace che poi avra cura di mandarlo agli enti finanziatori.

12. Risorse umane coinvolte

Persona Ruolo nel progetto |Organizzazione Attivita nel progetto
Ekutsu responsabile di coordinazione di tutte le attivita del
Mambulu progetto in Italia Africasfriends progetto Attivita 1 - 8
Aglaya responsabile
Jimenez organizzazione partner | Peace Word Attivita 1 - 2
Fabrizio responsabile Signis Services
colombo organizzazione partnher | Rome Attivita 1 - 2
Karmel
Bekoutou responsabile di
Dionkainkia |progetto in Ciad Tchad Plus Attivita 4,5,6,7
Prof.

Makuba responsabile di Institut de
Nguri Mbo progetto in Congo civilisation Attivita 4,5,6,7

13. Aspetti finanziari

Budget totale: 15.800,00 euro

Contributo Media for Peace: 1.000,00 euro

Finanziamento ricercato: 14.800
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BUDGET:
Fattori di costo Euro/Unita Costo totale (euro)
KIT sistema di videoproiezione e 3.850,00 7.700,00
organizzazione dibattiti
Kit per servizio internet satellitare 850.00 1.700,00
in Congo e in Ciad
Assicurazione e trasporto di tutto il 800,00 1.600,00
materiale in Africa
Riprese video, montaggio e 600,00
caricamento in server
Servizio internet satellitare per e- 600,00 1.200,00
learning
Gestione progetto Kinshasa e 500,00 1.000,00
N’djamena
Partecipazione di 3 docenti all’e- 1.000,00
learning
Locazione sale 500,00 1.000,00

(a carico di media for peace)

Totale 15.800
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